Codice Disciplinare del Personale Docente

( ai sensi del D. Lgs 165 rivisitato dalle Legge A3 e dal D.Lgs.
150/09)

ai sensi del
« CCNL 2006/09 . Capo IX art.91
 delT.U.n297/94, art 492- 501
e D.Lgs 165 art. 55 bis.......... Art. 56
 DPR 10 gennaio 1957 n.3
» art. 2106 del Codice Civile



1. CCNL 2006/09 . Capo IX art.91

1. Per il personale docente ed educativo delle salialgni ordine e grado, continuano ad
applicarsi le norme di cui al Titolo I, Capo IV teparte Il del D.Lvo n. 297 del 1994.

2. Nel rispetto delle competenze degli organi collkgibin attesa del loro riordino,al fine di
garantire al personale docente ed educativo proeetisciplinari certe, trasparenti e
tempestive,entro 30 giorni dalla stipula del préseontratto, le Parti regoleranno con
apposita sequenza contrattuale I'intera materia.

3. Art. 2106 del Codice Civile

Art. 2104 - Diligenza del prestatore di lavoro

Il prestatore di lavoro deve usare la diligenzhigsta dalla natura della
prestazione dovuta, dall'interesse dell'impresa guello superiore della
produzione nazionale.

Deve inoltre osservare le disposizioni per lI'esemneze per la disciplina
del lavoro impartite dall'imprenditore e dai colbahtori di questo dai
guali gerarchicamente dipende.

Art. 2105 - Obbligo di fedelta

Il prestatore di lavoro non deve trattare affari, per conto proprio o di
terzi, in concorrenza con l'imprenditore, né divulgare notizie attinenti
all'organizzazione e ai metodi di produzione dellinpresa, o farne uso in
modo da poter recare ad essa pregiudizio.

Art. 2106 - Sanzioni disciplinari

L'inosservanza delle disposizioni contenute nei duarticoli precedenti puo

dar luogo all'applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravita
dell'infrazione [e in conformita delle norme corporatiye

3. DPR 10 gennaio 1957, n.3
TITOLO VIl - DISCIPLINA
Capo | - Infrazioni e sanzioni disciplinari.
Art. 78.- Sanzioni.
L'impiegato che viola i suoi doveri € soggetto akguenti sanzioni disciplinari:
1) la censura;

2) la riduzione dello stipendio;



3) la sospensione dalla qualifica;

4) la destituzione.

Per I'impiegato con qualifica non inferiore a dive¢ generale si applica I'art. 123.
PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo | - Infrazioni e sanzioni disciplinari.

Art. 79.- Censura.

La censura € una dichiarazione di biasimo scritteoivata ed € inflitta per lievi trasgressioni.
PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo | - Infrazioni e sanzioni disciplinari.

Art. 80.- Riduzione dello stipendio.

La riduzione dello stipendio non puo essere inferaxd un decimo né superiore ad un quinto d'una
mensilita di stipendio e non puo avere durata sopea sei mesi.

La riduzione dello stipendio determina il ritardaud anno nell'aumento periodico dello stipendio a
decorrere dalla data in cui verrebbe a scademaigoaumento successivo alla punizione.

La riduzione dello stipendio e inflitta:

a) per grave negligenza in servizio;

b) per irregolarita nell'ordine di trattazione degjfari;

c) per inosservanza dei doveri di ufficio;

d) per contegno scorretto verso i superiori, iegghli, i dipendenti ed il pubblico;
e) per comportamento non conforme al decoro detleibni;

f) per violazione del segreto di ufficio.

PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo | - Infrazioni e sanzioni disciplinari.

Art. 81.- Sospensione dalla qualifica.



La sospensione dalla qualifica consiste nell'alloamento dal servizio con la privazione dello
stipendio per non meno di un mese e non piu dnesi.

La sospensione ¢ inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo precedente grale infrazioni abbiano carattere di particolare
gravita,;

b) per denigrazione dell’Amministrazione o dei sige

c) per uso dell'impiego ai fini di interessi perabn

d) per violazione del segreto di ufficio che abfyiadotto grave danno;

e) per comportamento che produca interruzionelmtaento nella regolarita o nella continuita del
servizio e per volontario abbandono del servizadysrestando quanto é disposto dall'art. 4 della
legge 20 dicembre 1954, n. 1181, in ordine allel&udegli interessi collettivi ed individuali degli
impiegati;

f) per tolleranza di abusi commessi da impiegateddenti.

PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo | - Infrazioni e sanzioni disciplinari.

Art. 82.- Assegno alimentare.

All'impiegato sospeso € concesso un assegno akmeeint misura non superiore alla meta dello
stipendio, oltre gli assegni per carichi di famagli

PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo | - Infrazioni e sanzioni disciplinari.

Art. 83.- Effetti della sospensione dalla qualifica

L'impiegato al quale e inflitta la sospensione pan essere promosso se non siano decorsi due
anni dalla data dell'infrazione e subisce un ridatddue anni nell'laumento periodico dello
stipendio; tale ritardo e portato a tre anni solspensione dalla qualifica e superiore a tre niesi.
tempo durante il quale I'impiegato sia stato saskedla qualifica con privazione dello stipendio
deve essere dedotto dal computo della anzianita.

PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo | - Infrazioni e sanzioni disciplinari.



Art. 84.- Destituzione.

La destituzione e inflitta:

a) per atti i quali rivelino mancanza del sensdaw®re e del senso morale;
b) per atti che siano in grave contrasto con i dadifedelta dell'impiegato;
c) per grave abuso di autorita o di fiducia;

d) per dolosa violazione dei doveri di ufficio chigbia portato grave pregiudizio allo Stato, ad enti
pubblici od a privati;

e) per illecito uso o distrazione di somme ammiatsto tenute in deposito, o per connivente
tolleranza di abusi commessi da impiegati dipengent

f) per richiesta o accettazione di compensi o henefrelazione ad affari trattati dell'impiegater
ragioni d'ufficio;

g) per gravi atti d'insubordinazione commessi pighibhente o per eccitamento
all'insubordinazione;

h) per istigazione agli atti di cui alla letterade)l'art. 81.

PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo | - Infrazioni e sanzioni disciplinari.

Art. 85.- Destituzione di diritto.

L'impiegato incorre nella destituzione, esclugardcedimento disciplinare:

a) per condanna, passata in giudicato, per detittiro la personalita dello Stato esclusi quelli
previsti nel capo IV del titolo | del libro Il d€odice penale; ovvero per delitti di peculato,
malversazione, concussione, corruzione, per detitiiro la fede pubblica esclusi quelli di cui agli
artt. 457, 495, 498 del Codice penale, per delittitro la moralita pubblica ed il buon costume
previsti dagli artt. 519, 520, 521, 531, 532, 3334, 535, 536 e 537 del Codice penale e per itidelit
di rapina, estorsione, millantato credito, furtoffa ed appropriazione indebita;

b) per condanna, passata in giudicato, che imfjatgrdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero
I'applicazione di una misura di sicurezza detentiekella liberta vigilata. Salvo quanto previsto
nell'art. 123, comma terzo, nei casi contempldtiadt 84 e dal presente articolo il trattamenito d
guiescenza e previdenza é regolato dalle dispasizigenti in materia.

PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo | - Infrazioni e sanzioni disciplinari.



Art. 86.- Recidiva.

All'impiegato che incorre in una infrazione disanglre dopo essere stato punito per una infrazione
della stessa specie puo essere inflitta la sanzimngrave di quella prevista per l'infrazione stes

PARTE PRIMA - Stato giuridico
TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo | - Infrazioni e sanzioni disciplinari.
Art. 87.- Riabilitazione.

Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cunfiitta la sanzione disciplinare e sempre che
I'impiegato abbia riportato nei due anni la que#fdi "ottimo"; possono essere resi nulli gli dffet
di essa, esclusa ogni efficacia retroattiva; possdimesi essere modificati i giudizi complessivi
riportati dall'impiegato dopo la sanzione ed insgguenza di questa. |l provvedimento & adottato
con decreto ministeriale, sentiti il Consiglio daministrazione e la Commissione di disciplina.

PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo | - Infrazioni e sanzioni disciplinari.

Art. 88.- Reintegrazione dell'impiegato assolts@de di giudizio penale di revisione.

L'impiegato destituito ai sensi dell'art. 85 e ssivamente assolto nel giudizio penale di revesion

con la formula prevista dall'art. 566, comma seooui@l Codice di procedura penale, ha diritto alla
riammissione in servizio, anche in soprannumeneosahssorbimento, dalla data della sentenza di

assoluzione, e con la medesima qualifica ed artaiahie aveva all'atto della destituzione.

Se durante il periodo della destituzione l'impiegadn ha potuto partecipare ad esami di
promozione, partecipa alla prima sessione sucaesfliay riammissione in servizio; in tal caso si
applicano le disposizioni dell'art. 94 e la pronoo& viene conferita anche in soprannumero, salvo
riassorbimento.

Se durante il periodo della destituzione si siar@tsscrutini di promozione, si procede ai sensi
dell'art. 95 e la promozione eventuale é confaiiitensi del comma precedente di questo articolo.

All'impiegato assolto in seguito a giudizio di reieine spettano, per il periodo di destituziondi tut

gli assegni non percepiti, escluse le indennitarapensi per servizi e funzioni di carattere special
0 per prestazioni di carattere straordinario quahensia la durata della destituzione stessa; detto
periodo € altresi utile ai fini del trattamentaydiescenza e di previdenza.

L'impiegato, gia destituito ed assolto in sedesgligione, puo entro sessanta giorni dalla
riammissione in servizio, chiedere di essere calio@ riposo con trattamento di quiescenza e
previdenza spettantegli ai sensi del successivwoartl25.

PARTE PRIMA - Stato giuridico



TITOLO VIl - DISCIPLINA
Capo | - Infrazioni e sanzioni disciplinari.

Art. 89.- Reintegrazione dell'impiegato prosciolisede di revisione del procedimento
disciplinare.

Le disposizioni dell'art. 88 si applicano all'imgato destituito a seguito di procedimento
disciplinare e quelle del secondo, terzo e quastorna dello stesso articolo all'impiegato punito
con sanzione superiore alla censura, quando, d@aselglia revisione del procedimento
disciplinare, egli sia stato prosciolto da ogni eluitb.

Il comma precedente e applicabile anche nei caaniullamento del provvedimento disciplinare o
di estinzione del relativo procedimento.

PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo | - Infrazioni e sanzioni disciplinari.

Art. 90.- Premorienza dell'impiegato alla sentetizassoluzione in sede di revisione.

Se l'impiegato decede prima della sentenza di @asole in sede di revisione del giudicato penale
o prima del proscioglimento da ogni addebito inesdidrevisione del procedimento disciplinare, la
vedova ed i figli minorenni hanno diritto a tutti gssegni non percepiti durante il periodo di
sospensione o di destituzione, escluse le indeoratampensi per servizi e funzioni di carattere
speciale o per prestazioni di carattere straordinar relazione alla qualifica rivestita

dall'impiegato al momento della sospensione o aliituzione, nonché agli aumenti periodici di
stipendio successivamente maturati fino alla dataui I'impiegato stesso avrebbe raggiunto i limiti
massimi di eta e di servizio per la permanenzamgliego o fino a quella del decesso, se anteriore.

PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo Il - Sospensione cautelare e sospensiondfpeo i condanna penale.

Art. 91.- Sospensione cautelare obbligatoria.

L'impiegato sottoposto a procedimento penale paéresquando la natura del reato sia
particolarmente grave, sospeso dal servizio coretiedel Ministro; ove sia stato emesso mandato
od ordine di cattura, I'impiegato deve essere imatachente sospeso dal servizio con
provvedimento del capo dell'ufficio.

Il capo dell'ufficio che ha notizia dell'emissiogieun mandato o ordine di comparizione, o della
convalida del fermo, nei confronti d'un impiegasoldi dipendente, deve riferirne immediatamente

all'ufficio del personale del Ministero.

PARTE PRIMA - Stato giuridico



TITOLO VII - DISCIPLINA
Capo Il - Sospensione cautelare e sospensiondfpeo @i condanna penale.
Art. 92.- Sospensione cautelare facoltativa.

Il ministro puo, per gravi motivi, ordinare la sesione dell'impiegato dal servizio anche prima
che sia esaurito o iniziato il procedimento didogle.

La sospensione disposta prima dell'inizio del pdomento disciplinare é revocata e l'impiegato ha
diritto alla riammissione in servizio ed alla capensione degli assegni non percepiti, escluse le
indennita o compensi per servizi e funzioni di tara speciale o per prestazioni di carattere
straordinario, se la contestazione degli addedisensi del secondo comma dell'art. 103, non ha
luogo entro quaranta giorni dalla data in cui éost@municato all'impiegato, nelle forme dell'art.
104, il provvedimento di sospensione.

All'impiegato sospeso ai sensi del precedente prasknte articolo si applicano, le disposizioni
dell'art. 82.

PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo Il - Sospensione cautelare e sospensiondfpto@i condanna penale.

Art. 93.- Esclusione dagli esami e dagli scrutini.

L'impiegato sospeso ai sensi degli artt. 91 e 82abuso dagli esami o dagli scrutini di promozione.
Quando l'impiegato é stato deferito al giudizidal€ommissione di disciplina, il Ministro, anche
se non ha disposto la sospensione cautelare, @uoiitos| Consiglio d'amministrazione, escludere
I'impiegato dall'esame o dallo scrutinio.

PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo Il - Sospensione cautelare e sospensiondfpto@i condanna penale.

Art. 94.- Ammissione agli esami dell'impiegato mmotio da addebiti disciplinari.

L'impiegato escluso dall'esame che sia stato plieaa ogni addebito disciplinare o punito con la
censura e ammesso al primo esame successivo erajtipbrti una votazione in virtu della quale
sarebbe stato promovibile se ottenuta nell’esaig@ario, € collocato nella graduatoria di questo,
tenuto conto della votazione stessa, ed € promassbg in soprannumero salvo riassorbimento,
con decorrenza a tutti gli effetti, con esclusideie competenze gia maturate, dalla stessa data co
la quale sarebbe stata conferita la promozionase lal detto esame. L'impiegato ammesso
all'esame di cui al precedente comma, qualora hbraaaggiunto una votazione tale da

consentirgli di essere promosso nel primo esamalbihea conseguito una votazione superiore
all'ultimo dei promossi di uno dei successivi esangne iscritto nella graduatoria nella quale puo



trovare utile collocazione ed & promosso con laesieda anzianita degli altri impiegati compresi
nella graduatoria in cui € collocato.

PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo Il - Sospensione cautelare e sospensiondfpeo @i condanna penale.

Art. 95.- Ammissione agli scrutini dell'impiegatoogciolto da addebiti disciplinari.

L'impiegato escluso dallo scrutinio quando sia gt dagli addebiti dedotti nel procedimento
disciplinare, o questo si concluda con l'irrogaeioella censura, € scrutinato per la promozione. Se
il Consiglio di amministrazione delibera che l'imgato scrutinato sia maggiormente meritevole
almeno dell'ultimo promosso con lo scrutinio oragin, lo designa per la promozione, indicando il

posto che deve occupare in graduatoria.

La promozione é conferita, anche in soprannumdvm sessorbimento, con decorrenza dalla
stessa data delle promozioni disposte in basesatldinio originario.

Se durante il periodo di esclusione si siano sydltiscrutini di promozione ai quali I'impiegato
avrebbe potuto essere sottoposto il Consiglio d'aistrazione deve valutare I'impiegato per
ciascuno dei successivi scrutini e stabilire inlgwk questi avrebbe potuto essere promosso.

La data di decorrenza della promozione € quell® detutinio per effetto del quale, a giudizio del
Consiglio d'amministrazione, si sarebbe dovuta e la promozione.

PARTE PRIMA - Stato giuridico

TITOLO VIl - DISCIPLINA

Capo Il - Sospensione cautelare e sospensiondfpeo i condanna penale.
Art. 96.- Computo della sospensione cautelare.

Qualora a seguito del procedimento disciplinaregaanflitta all'impiegato la sospensione dalla
qualifica, il periodo di sospensione cautelare dessere computato nella sanzione.

Se la sospensione dalla qualifica viene inflittaghgrata inferiore alla sospensione cautelare
sofferta o se viene inflitta una sanzione minoeed procedimento si conclude con |l
proscioglimento dell'impiegato, debbono esseresymosti all'impiegato tutti gli assegni non
percepiti, escluse le indennita o compensi perizezvfunzioni di carattere speciale o per
prestazioni di carattere straordinario, per il tenepcedente la durata della punizione o per effetto
della sospensione.

Sono dedotte in ogni caso le somme corrispostela tli assegno alimentare.



4. T.U.n297/94, art 492- 508

PARTE Ill - PERSONALE

TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIV O E ISPETTIVO
CAPO IV - Disciplina

Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, conventittcon modificazioni dalla legge 27 ottobre
1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiaé,danzioni disciplinari e le relative procedure di
irrogazione sono regolate, per il personale dretti docente, dal presente articolo e dagli aiticol
seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazionegpdepri doveri, possono essere inflitte le seguent
sanzioni disciplinari:

a) la censura,;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffiicio a un mese,;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffi@mltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffop@oun periodo di sei mesi e l'utilizzazione,
trascorso il tempo di sospensione, per lo svolgtmdncompiti diversi da quelli inerenti alla
funzione docente o direttiva;

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di samzidisciplinare é costituito dall'avvertimento
scritto, consistente nel richiamo all'osservanagdgpri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione difiascritta e motivata, che viene inflitta per
mancanze non gravi riguardanti i doveri inererii &inzione docente o i doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uftcinsiste nel divieto di esercitare la funzione
docente o direttiva, con la perdita del trattamer@onomico ordinario, salvo quanto disposto
dall'articolo 497. La sospensione dall'insegnamerdall'ufficio fino a un mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, arelde alla correttezza inerenti alla funzione o pe
gravi negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadiil o attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovutelazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffi@mltre un mese a sei mesi € inflitta:
a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorari&azioni abbiano carattere di particolare gravita;



b) per uso dell'impiego ai fini di interesse pekden

C) per atti in violazione dei propri doveri che gikgdichino il regolare funzionamento della scuola e
per concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio per un periodo di sei mesi e
utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnantedédl'ufficio per un periodo di sei mesi e
l'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempsaBpensione, nello svolgimento di compiti diversi
da quelli inerenti alla funzione docente o a quéditattiva connessa al rapporto educativo, e taflit
per il compimento di uno o piu atti di particolapevita integranti reati puniti con pena detentiva
non inferiore nel massimo a tre anni, per i qualistata pronunciata sentenza irrevocabile di
condanna ovvero sentenza di condanna nel giudizadrdo grado confermata in grado di appello,
e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta Enp accessoria dell'interdizione temporanea dai
pubblici uffici o della sospensione dall'esercidalla potesta dei genitori. In ogni caso gli aér p
quali é inflitta la sanzione devono essere nonawnifai doveri specifici inerenti alla funzione e
denotare l'incompatibilita del soggetto a svolgerempiti del proprio ufficio nell’esplicazione del
rapporto educativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumasono disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale, presso I'Amistiazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali € assegnato ligomale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai sensi del
presente articolo, sono lasciati vacanti altretgaos$ti nel contingente previsto dall'articolo 456
comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmto o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffitioui all'articolo 494 comporta il ritardo di un
anno nell'attribuzione dell'aumento periodico dslipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffiltioui all'articolo 495, se non superiore a tre imes
comporta il ritardo di due anni nell'aumento peicoddello stipendio; tale ritardo e elevato a tre
anni se la sospensione € superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il primo
aumento successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogateolspgnsione da uno a tre mesi o per un triennila, se
sospensione e superiore a tre mesi, il personadtido e docente non puo ottenere il passaggio
anticipato a classi superiori di stipendio; non piitesi partecipare a concorsi per l'accesso a
carriera superiore, ai quali va ammesso con risgeva pendente ricorso avverso il provvedimento
che ha inflitto la sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento ouftitio &€ detratto dal computo dell'anzianita di
carriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valoitaitfini della progressione economica e
dell'anzianita richiesta per I'ammissione ai coaicdirettivo e ispettivo nei confronti del persomal
che abbia riportato in quell'anno una sanziondplisare superiore alla censura, salvo i maggiori
effetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziaheagporto d'impiego, e inflitta:
a) per atti che siano in grave contrasto con i domerenti alla funzione;



b) per attivita dolosa che abbia portato graveipchgio alla scuola, alla pubblica amministrazione,
agli alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in deposito,
0 per concorso negli stessi fatti o per tolleradizali atti commessi da altri operatori della
medesima scuola o ufficio, sui quali, in relaziafia funzione, si abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell'esercizio
delle funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o l@nefrelazione ad affari trattati per ragioni di
servizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciptimaella stessa specie di quella per cui sia stata
inflitta la sanzione dell'avvertimento o della cerss va inflitta rispettivamente la sanzione
immediatamente piu grave di quella prevista pefréizione commessa. In caso di recidiva in una
infrazione della tessa specie di quella per laggal stata inflitta la sanzione di cui alla |edtb),

alla lettera c) o alla lettera d) del comma 2 deltolo 492, va inflitta, rispettivamente, la seme
prevista per la infrazione commessa nella misurssime; nel caso in cui tale misura massima sia
stata gia irrogata, la sanzione prevista per #iziltmhe commessa puo essere aumentata sino a un
terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio & cosoesgn assegno alimentare in misura pari alla meta
dello stipendio, oltre agli assegni per carichiiaaihiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va dsplafla stessa autorita competente ad infliggere
la sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto corfcunflitta la sanzione disciplinare, il dipendente
che, a giudizio del comitato per la valutaziones#alizio, abbia mantenuto condotta meritevole,
puo chiedere che siano resi nulli gli effetti dedéanzione, esclusa ogni efficacia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 é fissato in cingumni per il personale che ha riportato la sanzione
di cui all'articolo 492, comma 2, lettera d).

Sezione Il - Competenze, provvedimenti cautelari procedure
D.Lgs 165 art. 55 bis, ter, quater, quinquies, ses, setties,octies, novies
art. 56

Art.55

Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure cwiliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di guedbuenti, fino all'articolo
550cties, costituiscono norme imperative, ai senser gli effetti degli articoli
1339 e 1419, secondo comma, del codice civile ap@licano ai rapporti di
lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipende delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditdle, amministrativa, penale e



contabile, ai rapporti di lavoro di cui al commailapplica l'articolo 2106 del
codice civile. Salvo quanto previsto dalle dispmsizdel presente Capo, la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanziehdefinita dai contratti
collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionadell'amministrazione del codice
disciplinare, recante l'indicazione delle predetfeazioni e relative sanzioni,
equivale a tutti gli effetti alla sua affissionéiagresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireqedure di impugnazione dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facali@isciplinare mediante i
contratti collettivi procedure di conciliazione nohbligatoria, fuori dei casi per
i quali e’ prevista la sanzione disciplinare de¢iziamento, da instaurarsi e
concludersi entro un termine non superiore a trgraiani dalla contestazione
dell'addebito e comunque prima dell'irrogaziondadehnzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn pud essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal edttrcollettivo, per l'infrazione
per la quale si procede e non e' soggetta ad ingaigme. | termini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla diatpertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrerecasb di conclusione con
esito negativo. Il contratto collettivo definisce ajti della procedura
conciliativa che ne determinano l'inizio e la casabne.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemieazioni disciplinari ascrivibili al
dirigente ai sensi degli articoli 55bis, comma B5sexies, comma 3, si
applicano, ove non diversamente stabilito dal attdrcollettivo, le

disposizioni di cui al comma 4 del predetto articbbbis, ma le determinazioni
conclusive del procedimento sono adottate dal elitig generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com#&a

Art. 55bis

Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le u&lprevista l'irrogazione di
sanzioni superiori al rimprovero verbale ed infaradla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per gialieci giorni, il procedimento
disciplinare, se il responsabile della strutturajbhalifica dirigenziale, si svolgesecondo le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabilEdgruttura

non ha qualifica dirigenziale o comunque per learioni punibili con sanzioni
piu gravi di quelle indicate nel primo periodopibcedimento disciplinare si
svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alfeaizioni per le quali e’
previsto il improvero verbale si applica la didip stabilita dal contratto
collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldeitruttura in cui il dipendente
lavora, anche in posizione di comando o di fuoolouquando ha notizia di
comportamenti punibili con taluna delle sanziomicgblinari di cui al comma 1,
primo periodo, senza indugio e comunque non okreivgiorni contesta per
iscritto I'addebito al dipendente medesimo e lovooa per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patangrovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale awadratore aderisce o
conferisce mandato, con un preavviso di almena dieci. Entro il termine
fissato, il dipendente convocato, se non intendsgartarsi, puo inviare una
memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivpadimento, formulare
motivata istanza di rinvio del termine per I'eserxidella sua difesa. Dopo
I'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitiutioria, il responsabile della
struttura conclude il procedimento, con l'atto dh@viazione o di irrogazione



della sanzione, entro sessanta giorni dalla catiste dell'addebito. In caso
di differimento superiore a dieci giorni del termia difesa, per impedimento
del dipendente, il termine per la conclusione detpdimento e' prorogato in
misura corrispondente. Il differimento puo essaspakto per una sola volta
nel corso del procedimento. La violazione dei tairstabiliti nel presente
comma comporta, per 'amministrazione, la decaddalf@zione disciplinare
ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del thrdi difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la
sanzione da applicare e' piu grave di quelle databmma 1, primo periodo,
trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla natidel fatto, all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contésti@nunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari ai sefedicomma 1, secondo
periodo. Il predetto ufficio contesta l'addebitalgdendente, lo convoca per il
contraddittorio a sua difesa, istruisce e concliugeocedimento secondo
guanto previsto nel comma 2, ma, se la sanziorappécare e' piu grave di
guelle di cui al comma 1, primo periodo, con a@ione di termini pari al
doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuaespensione ai sensi dell'articolo
55ter. Il termine per la contestazione dell'adaetiécorre dalla data di
ricezione degli atti trasmessi ai sensi del commoav&ro dalla data nella
guale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia tieffrazione, mentre la
decorrenza del termine per la conclusione del pliawento resta comunque
fissata alla data di prima acquisizione della natiell'infrazione, anche se
avvenuta da parte del responsabile della struittucai il dipendente lavora.

La violazione dei termini di cui al presente comeoanporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione diswpé ovvero, per il
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitgpdecedimento disciplinare,
effettuata tramite posta elettronica certificai,¢aso in cui il dipendente
dispone di idonea casella di posta, ovvero tragotesegna a mano. Per lecomunicazioni successive
alla contestazione dell'addebito, il dipendente puo

indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postat&onica certificata o del fax ed
altresi della consegna a mano, le comunicazioro sffiettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno.deddente ha diritto di
accesso agli atti istruttori del procedimento. d€lesa 'applicazione di termini
diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nptesente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stwrtt o I'ufficio per i procedimenti
disciplinari possono acquisire da altre amministnaizoubbliche informazioni o
documenti rilevanti per la definizione del procedimto. La predetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del priooewto, ne il differimento
dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa
amministrazione pubblica dell'incolpato o ad ungedia, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di serviziardormazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, segasstificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'autorita’ disciplieg@rocedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, e' soggetto aplagazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della samzdsciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellabreione, commisurata alla



gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici
giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un‘altra
amministrazione pubblica, il procedimento discigti@e' avviato o concluso o
la sanzione € applicata presso quest'ultima. icdal i termini per la
contestazione dell'addebito o per la conclusion@aeedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoralleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se peifrdzione commessa e’ prevista
la sanzione del licenziamento o se comunque € diiasta la sospensione
cautelare dal servizio, il procedimento disciplenha egualmente corso
secondo le disposizioni del presente articologelerminazioni conclusive
sono assunte ai fini degli effetti giuridici norepltusi dalla cessazione del
rapporto di lavoro.

Art. 55ter

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimeno penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeén tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita’ giudiziagaproseguito e concluso anche
in pendenza del procedimento penale. Per le irdnazii minore gravita, di cui
all'articolo 55bis, comma 1, primo periodo, noam@messa la sospensione del
procedimento. Per le infrazioni di maggiore grawiticui all'articolo 55bis,
comma 1, secondo periodo, l'ufficio competentecasi di particolare
complessita dell'accertamento del fatto addebéhttipendente e quando
all'esito dell'istruttoria non dispone di elemesuifficienti a motivare
I'irrogazione della sanzione, puo sospendere tgatomento disciplinare fino al
termine di quello penale, salva la possibilitadbtare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con l'irrogazione di
una sanzione e, successivamente, il procedimemni@eeiene definito con
una sentenza irrevocabile di assoluzione che remmohe il fatto addebitato al
dipendente non sussiste 0 non costituisce illg@twale o che il dipendente
medesimo non lo ha commesso, l'autorita’ competadtistanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita’ della
pronuncia penale, riapre il procedimento discipknger modificarne o
confermarne I'atto conclusivo in relazione allesiél giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarthiviazione ed il processo
penale con una sentenza irrevocabile di condatan#gtita’ competente

riapre il procedimento disciplinare per adeguargdirminazioni conclusive
all'esito del giudizio penale. Il procedimento didicare e' riaperto, altresi, se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risultailcla¢to addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeziteh licenziamento, mentre
ne é stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare €',
rispettivamente, ripreso o riaperto entro sessgiotai dalla comunicazione
della sentenza all'amministrazione di apparteneekéavoratore ovvero dalla
presentazione dell'istanza di riapertura ed € csoobntro centottanta giorni
dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa adpertura avvengono mediante
il rinnovo della contestazione dell'addebito dagdell'autorita disciplinare
competente ed il procedimento prosegue seconddapegvisto nell'articolo
55bis. Ai fini delle determinazioni conclusive utarita procedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, agple disposizioni dell'articolo
653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura lgena



Art. 55quater

Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giessta causa o per giustificato
motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal cautio collettivo, si applica
comunque la sanzione disciplinare del licenziameriseguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, amelil'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoelaita fraudolente,

ovvero giustificazione dell'assenza dal serviziaiaete una

certificazione medica falsa o che attesta falsaenent stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un nunag giorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un bienm comunque per piu di
sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni oveenancata ripresa del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, eitrermine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalthmministrazione per
motivate esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse aidiim occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvergubgressioni di carriera,;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottd@ggressive o moleste
0 minacciose o ingiuriose o comunque lesive daifere della dignita
personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla gégheevista l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero l'estinzionencunque denominata, del
rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppattyesi, nel caso di prestazione
lavorativa, riferibile ad un arco temporale norembre al biennio, per la quale
I'amministrazione di appartenenza formula, ai sdabe disposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valutaEael personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di ifisignte rendimento e
guesto e’ dovuto alla reiterata violazione deghligihi concernenti la
prestazione stessa, stabiliti da norme legislativegolamentari, dal contratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimenglthmministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Fartcolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),&J)eil licenziamento & senza
preavviso.

Art. 55quinquies

False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ilfatme dipendente di una
pubblica amministrazione che attesta falsamenpedjria presenza in
servizio, mediante l'alterazione dei sistemi divdmento della presenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustifica l&xsza dal servizio mediante
una certificazione medica falsa o falsamente attéstuno stato di malattia e
punito con la reclusione da uno a cinque anni e@omulta da euro 400 ad
euro 1.600. La medesima pena si applica al med&ohgunque altro concorre
nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e
disciplinare e le relative sanzioni, e' obbligatasarcire il danno patrimoniale,
pari al compenso corrisposto a titolo di retribmemei periodi per i quali sia
accertata la mancata prestazione, nonché il ddhinon@agine subiti
dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di



cui al comma 1 comporta, per il medico, la sanzidiseiplinare della
radiazione dall'albo ed altresi, se dipendentandisiruttura sanitaria pubblica
0 se convenzionato con il servizio sanitario naaienil licenziamento per
giusta causa o la decadenza dalla convenzione edesime sanzioni
disciplinari si applicano se il medico, in relaztoall'assenza dal servizio,
rilascia certificazioni che attestano dati climain direttamente constatati né
oggettivamente documentati.

Art.55sexies
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizavoli
per 'amministrazione e limitazione della responsatiita

per I'esercizio dell'azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno
derivante dalla violazione, da parte del lavorathpendente, degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabilitndame legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individiejada atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui
all'articolo 54, comporta I'applicazione nei suonfronti, ove gia non ricorrano
I presupposti per I'applicazione di un'altra saneidisciplinare, della
sospensione dal servizio con privazione dellalresione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, in propordall'entita del
risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavorataquando cagiona grave danno
al normale funzionamento dell'ufficio di apparterenper inefficienza o
incompetenza professionale accertate dall'ammaazisine ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concerndatvalutazione del personale
delle amministrazioni pubbliche, é collocato inpdisibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei
suoi confronti le disposizioni di cui all'artico83, comma 8, e all'articolo 34,
commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definidagiudizio disciplinare
stabilisce le mansioni e la qualifica per le qpaio avvenire I'eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale elatdto in disponibilita, il
lavoratore non ha diritto di percepire aumentiibetiivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azits@plinare, dovuti
all'omissione o al ritardo, senza giustificato motidegli atti del procedimento
disciplinare o a valutazioni sull'insussistenzditletito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in redaz a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compqea i soggetti responsabili
aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione desdlanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellalresione in proporzione alla
gravita dell'infrazione non perseguita, fino adni@ssimo di tre mesi in
relazione alle infrazioni sanzionabili con il licgamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato periorporto pari a quello
spettante per il doppio del periodo della durattad®mspensione. Ai soggetti
non aventi qualifica dirigenziale si applica laget#a sanzione della
sospensione dal servizio con privazione dellalrerione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confipileaa carico del dirigente in
relazione a profili di illiceita nelle determinamicconcernenti lo svolgimento del
procedimento disciplinare €' limitata, in conforandti principi generali, ai casi
di dolo o colpa grave.



Art. 55septies

Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protragiaym periodo superiore a dieci
giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo eventmdiattia nell'anno solare
l'assenza viene giustificata esclusivamente megieatificazione medica
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica amanedico convenzionato con
il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la feezione medica € inviata per via
telematica, direttamente dal medico o dalla strattanitaria che la rilascia,
all'lstituto Nazionale della Previdenza Socialeoselo le modalita stabilite perla trasmissione
telematica dei certificati medici nel settore ptovdalla

normativa vigente, e in particolare dal decretoRtelsidente del Consiglio dei
Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5bis, d&tcreto-Legge 30 settembre
2003, n.269, convertito, con modificazioni, dadlgde 24 novembre 2003,
n.326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, dédigge 27 dicembre 2006,
n.296, e dal predetto Istituto € immediatamentéria, con le medesime
modalita, all'amministrazione interessata.

3. L'Istituto Nazionale della Previdenza Socialeeqti del servizio sanitario
nazionale e le altre amministrazioni interessatégano le attivita di cui al
comma 2 con le risorse finanziarie, strumentalrane disponibili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaararico della finanza
pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione\pa telematica della
certificazione medica concernente assenze di lemog@er malattia di cui al
comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in@asreiterazione, comporta
I'applicazione della sanzione del licenziamentoeowyper i medici in rapporto
convenzionale con le aziende sanitarie localiadédicadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contrattccoadi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiala sussistenza della malattia
del dipendente anche nel caso di assenza di urgswlo, tenuto conto delle
esigenze funzionali e organizzative. Le fasce erdirreperibilita del
lavoratore, entro le quali devono essere effettigattsite mediche di

controllo, sono stabilite con decreto del Minigber la pubblica
amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente
eventualmente preposto all'lamministrazione geneellpersonale, secondo

le rispettive competenze, curano l'osservanza defgosizioni del presente
articolo, in particolare al fine di prevenire o t@stare, nell'interesse della
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteibic Si applicano, al riguardo, le
disposizioni degli articoli 21 e 55sexies, comma 3.

Art. 55-octies Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitafisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo Zyrama 2, I'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinatijlgeersonale delle amministrazioni statali, anche
ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubbba economici:



a) la procedura da adottare per la verifica deligta' al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei cagpericolo per l'incolumita’ del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altemtiienti e degli utenti, di adottare provvedimenti d
sospensione cautelare dal servizio, in attesaffettuazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendenteisita di idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), noriché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitadottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratauti,
da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaloneita.

Art. 55-novies Identificazione del personale a coatto con il pubblico

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche slwvelgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatmediante I'uso di cartellini identificativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e’ escluso ilgmrale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziomermpiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministded Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competenteero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&rinto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.

Art. 508 - Incompatibilita

1. Al personale docente non é consentito impaeiisni private ad alunni del proprio istituto.

2. Il personale docente, ove assuma lezioni privatenuto ad informare il direttore didattico o il
preside, al quale deve altresi comunicare il noegdi @lunni e la loro provenienza.

3. Ove le esigenze di funzionamento della scuotachloedano, il direttore didattico o il preside
possono vietare l'assunzione di lezioni privateterdirne la continuazione, sentito il consiglio di
circolo o di istituto.

4. Avverso il provvedimento del direttore didatticalel preside € ammesso ricorso al provveditore
agli studi, che decide in via definitiva, sentitparere del consiglio scolastico provinciale.

5. Nessun alunno puo essere giudicato dal doceahtgudle abbia ricevuto lezioni private; sono
nulli gli scrutini o le prove di esame svoltisiégontravvenzione a tale divieto.

6. Al personale ispettivo e direttivo e fatto diaieli impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, plieside, di ispettore tecnico e di ogni altra gat=

di personale prevista dal presente titolo non eutahile con altro rapporto di impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiedbico e tenuto a darne immediata notizia
all'amministrazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la caesazdi diritto dall'impiego precedente, salva la



concessione del trattamento di quiescenza eventumddnspettante ai sensi delle disposizioni in
vigore.

10. Il personale di cui al presente titolo non psercitare attivith commerciale, industriale e
professionale, ne puo assumere o mantenere immégldipendenze di privati o accettare cariche
in societa costituite a fine di lucro, tranne chiatti di cariche in societa od enti per i quali
nomina é riservata allo Stato e sia intervenutddlizzazione del Ministero della pubblica
istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applitai casi si societa cooperative.

12. Il personale che contravvenga ai divieti pnsticomma 10 viene diffidato dal direttore
generale o capo del servizio centrale competenterowdal provveditore agli studi a cessare dalla
situazione di incompatibilita.

13. L'ottemperanza alla diffida non preclude 'agidisciplinare.

14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza dlrecompatibilita sia cessata, viene disposta la
decadenza con provvedimento del direttore generadmo del servizio centrale competente, sentito
il Consiglio nazionale della pubblica istruzioney g personale appartenente ai ruoli nazionaii co
provvedimento del provveditore agli studi, senilitonsiglio scolastico provinciale, per il
personale docente della scuola materna, elementaeglia e, sentito il Consiglio nazionale della
pubblica istruzione, per il personale docente dettuti e scuole di istruzione secondaria
superiore.

15. Al personale docente e consentito, previa eai@azione del direttore didattico o del preside,
I'esercizio di libere professioni che non sianpmigiudizio all'assolvimento di tutte le attivita
inerenti alla funzione docente e siano compatdaihi I'orario di insegnamento e di servizio.

16. Avverso il diniego di autorizzazione € ammea$sarso al provveditore agli studi, che decide in
via definitiva.

T.U.n 297/94, art 468

, 1rasferimento per incompatibilita ambientale e utilizzazione in
compiti diversi dall'insegnamento”

1. Quando ricorrano ragioni di urgenza, il trasfemto d'ufficio per accertata situazione di
incompatibilitd di permanenza nella scuola o neide puo essere disposto anche durante I'anno
scolastico. Se ricorrano ragioni di particolareemzp, pud essere nel frattempo disposta la sola
sospensione dal servizio da parte del direttorattiad o del preside, sentito il collegio dei dacen

se trattasi di per sonale docente, e del provvediagli studi, se trattasi di personale direttilfo.
provvedimento va immediatamente comunicato peofevalida all'autorita competente a disporre

il trasferimento d’ufficio. In mancanza di convalice in ogni caso in mancanza della presentazione
della richiesta di parere dell’organo collegialeng@tente, nel termine di 10 giorni dall’adozione, i
provvedimento di sospensione dal servizio e rewodadiritto.

1.bisQualora le ragioni di urgenza, di cui al commaidng dovute alla sussistenza di gravi fattori
di turbamento delllambiente scolastico e di pregiaddel rapporto fiduciario tra l'istituzione
scolastica e le famiglie degli alunni, conseguansipecifici comportamenti di uno o piu docenti
lesivi della dignita della persona, degli studemtidel prestigio o decoro del’amministrazione
scolastica, tali da risultare incompatibili conskgcizio della funzione educativa, il dirigente
scolastico puo altresi disporre, in via d'urgenasjlizzazione dei docenti medesimi in compiti
diversi dall'insegnamento, tenendo conto della |preparazione culturale e professionale. |l
provvedimento € immediatamente comunicato, peofevalida o la revoca, da effettuarsi entro il
termine di quindici giorni dalla sua adozione, isiggénte preposto all’'ufficio scolastico regionalle,
guale, in via sostitutiva, puo provvedere direttatagin caso di inerzia del dirigente scolastico,



all’utilizzo del docente in compiti diversi dall'segnamento, fermo quanto stabilito dal comma 1.
decorso inutilmente tale termine, il provvedimesittntende comunque revocato. L'utilizzazione di
cui al presente comma € disposta sulla base diricdefiniti in sede di contrattazione collettiva
decentrata nazionale e non produce effetti subtregnto economico del dipendente.”.

Nota bene: il disposto dell’art.503 comma 5-bis soapplica ai procedimenti disciplinari in corso
alla data di entrata in vigore del presente dedr€d.. 147 del 07.09.07)



